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ВСТУП 

Програму розвитку факультету іноземних мов Уманського деражвного 

педагогічного університету імені Павла Тичини розроблено відповідно до 

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-

технічну діяльність», Статуту Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини, Положення про організацію освітнього 

процесу в УДПУ імені Павла Тичини, Стратегії розвитку Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини на 2021-2025 рр., 

Стратегії розвитку факультету іноземних мов УДПУ імені Павла Тичини на 

2021-2025 рр. тощо. 

Основним документом є Стратегія розвитку Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини на 2021-2025 рр., відповідно 

до якого основною метою діяльності університету є підготовка 

висококваліфікованих та конкурентноспроможних фахівців для наукових та 

освітніх установ України та закордону, а також фахівців для органів 

державної влади і управління, підприємств усіх форм власності за всіма 

рівнями вищої освіти у визначених галузях освіти, утвердження 

національних, культурних та загальнолюдських цінностей.  

Місія університету, що виступає граничною метою та інтегрує всі цілі 

життєдіяльності університету та відповідні функції, засновується на 

класичній тріаді: навчання – дослідження – громадське служіння. 

Виходячи з основної мети та місії університету, визначені наступні 

пріоритети розвитку університету на 2021-2025 роки: 

- в освітній діяльності – утримання лідерських позицій у підготовці та 

забезпеченні конкурентноспроможності фахівців, яких готує університет 

шляхом запровадження нових освітніх програм, підвищення якості освітніх 

послуг, наповнення освітнього процесу європейськими цінностями; 

- в науковій діяльності – створення та реалізація ефективної системи 

розвитку університетської науки, що забезпечує визначальний вплив 
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фундаментальних і прикладних досліджень на якість освітнього процесу та 

розвиток закладу вищої освіти як інноваційно-освітньої інституції; 

- в кадровій політиці – розробка та реалізація комплексу заходів 

підвищення рівня науково-педагогічного колективу; 

- в міжнародному співробітництві – підвищення міжнародного 

авторитету університету, забезпечення міжнародних стандартів якості 

освітніх послуг, інтеграція у світовий простір вищої освіти, участь у спільних 

проєктах з провідними світовими науковими центрами; 

- в галузі інформаційного забезпечення – впровадження у всі сфери 

діяльності університету новітніх інформаційних технологій; 

- у сфері матеріально-технічного забезпечення – розвиток матеріально-

технічної бази університету відповідно до міжнародних стандартів; 

- у сфері громадського служіння – університет у своїй діяльності 

зорієнтований на збагачення національно-історичних, культурно-освітніх 

традицій, максимальне використання соціокультурних, соціально-

економічних, та регіональних можливостей Черкащини і Уманщини як 

центрального регіону України задля розвитку людського капіталу. 

Отже, стратегічний план розвитку університету є інструментом, 

завдяки якому факультет іноземних мов встановлює цілі, які адаптовані до 

потреб суспільства і тенденцій розвитку освіти та науки. Розробка та 

реалізація стратегічного плану розвитку факультету дозволяє зосередити 

зусилля і оптимізувати розподіл ресурсів для виконання заходів, необхідних 

для виконання місії університету і забезпечення його розвитку в умовах 

конкуренції, яка зростає. 
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1. Загальні відомості про факультет 

Професіоналізм, компетентність, обізнаність з найсучаснішими 

досягненнями в галузі лінгвістики, методики викладання іноземних мов, 

педагогічної компаративістики, участь у міжнародних освітянських проектах 

та сприяння інтегруванню України у європейський та світовий освітній 

простір визначають сьогодні обличчя факультету та пріоритети його 

діяльності. 

Факультет працює у складі трьох кафедр: 

 кафедра англійської мови та методики її навчання; 

 кафедра теорії та практики іноземних мов; 

 кафедра іноземних мов. 

Освітня діяльність провадиться кафедрами факультету за однією 

спеціальністю на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти та за двома 

спеціальностями на другому (магістерському) рівні вищої освіти.  

На факультеті іноземних мов реалізуються наступні освітні програми: 

ОС «Бакалавр» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література». 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література, німецька мова і література». 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література, французька мова і література». 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література, іспанська мова і література». 

ОС «Магістр» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта (Мова і література 

(англійська))» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта (Мова і література 

(англійська, французька))» 

https://fld.udpu.edu.ua/?page_id=13423&preview=true
https://fld.udpu.edu.ua/?page_id=13423&preview=true
https://fld.udpu.edu.ua/?page_id=13427&preview=true
https://fld.udpu.edu.ua/?page_id=13427&preview=true
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Освітньо-професійна програма «Середня освіта (Мова і література 

(англійська, німецька))» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта (Мова і література 

(англійська, іспанська))» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література, іспанська мова і література» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література, німецька мова і література» 

Освітньо-професійна програма «Середня освіта. Англійська мова і 

література, французька мова і література» 

Освітньо-професійна програма «Філологія. Германські мови та 

літератури (переклад включно), перша – англійська». 

У підготовці фахівців задіяно 66 висококваліфікованих працівників, з 

них: 5 – докторів наук, професорів; 35 – кандидатів наук, доцентів; 1 – 

заслужений працівник освіти. 

Потужний науково-педагогічний потенціал, сучасна матеріально-

технічна база, новітні технології навчання та індивідуалізація навчального 

процесу дозволяють нам готувати фахівців з належним рівнем професійної 

підготовки. 

Для забезпечення умов здобуття якісної освіти та організації науково-

методичної роботи викладачів і студентів на факультеті створено Навчально-

науковий центр іноземних мов. 

На факультеті працюють три науково-дослідні лабораторії: 

 лабораторія навчання іноземних мов; 

 лабораторія педагогічної компаративістики; 

 лабораторія лінгвокультурології та зіставної лінгвістики. 

Співпраця здобувачів вищої освіти та викладачів факультету іноземних 

мов в атмосфері взаємоповаги дає змогу сформувати сучасну прогресивну, 

https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-mova-i-literatura-anglijska-nimeczka-2/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-mova-i-literatura-anglijska-nimeczka-2/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-mova-i-literatura-anglijska-ispanska-2/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-mova-i-literatura-anglijska-ispanska-2/
https://fld.udpu.edu.ua/13765-2/
https://fld.udpu.edu.ua/13765-2/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-anglijska-mova-i-literatura-ispanska-mova-i-literatura-3/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-anglijska-mova-i-literatura-ispanska-mova-i-literatura-3/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-anglijska-mova-i-literatura-nimeczka-mova-i-literatura-3/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-anglijska-mova-i-literatura-nimeczka-mova-i-literatura-3/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-anglijska-mova-i-literatura-franczuzka-mova-i-literatura/
https://fld.udpu.edu.ua/opp-serednya-osvita-anglijska-mova-i-literatura-franczuzka-mova-i-literatura/
https://fld.udpu.edu.ua/filologiya-germanski-movy-ta-literatury-pereklad-vklyuchno-persha-anglijska/
https://fld.udpu.edu.ua/filologiya-germanski-movy-ta-literatury-pereklad-vklyuchno-persha-anglijska/
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активну, розвинену особистість, яка має можливість успішно 

працевлаштуватись як в Україні, так і за кордоном. 

Головним завданням факультету іноземних мов є підготовка 

висококваліфікованого фахівця, вчителя іноземних мов, який має 

фундаментальну теоретичну базу знань і вмінь з фахових 

дисциплін, володіє новітніми технологіями навчання та навичками їх 

практичного застосування, здатний до творчої педагогічної діяльності, 

неперервної самоосвіти та професійного розвитку. 

Основними напрямами діяльності факультету іноземних мов є 

навчально-методична, науково-дослідна, виховна та профорієнтаційна 

робота, розвиток міжнародних зв’язків, а також забезпечення якості вищої 

освіти. 
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2. Основні напрями розвитку ФІМ 

2.1. Забезпечення якості освіти 

Створення сучасної освітньо-наукової системи підготовки фахівців з 

вищою освітою, спроможної динамічно реагувати на виклики сьогодення, 

відповідати запитам ринку праці, забезпечувати високий рівень якості 

набутих знань особами, які здобувають освіту, компетентностей, відповідно 

до міжнародних стандартів якості вищої освіти, передбачає: 

- формування системи забезпечення якості освітньої діяльності та 

вищої освіти (внутрішньої системи забезпечення якості освіти) на 

факультеті: формування єдиного розуміння критеріїв якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти в університеті; 

- формування системи індикаторів, які дозволяють оцінити і 

підтвердити якість освітнього процесу; 

- залучення науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої 

освіти до роботи експертами та членами галузевих експертних рад 

Національного агенства із забезпечення якості вищої освіти; 

- збір, аналіз та інтерпретація інформації про якість навчання та 

викладання, у тому числі шляхом опитувань учасників освітнього процесу; 

- виокремлення основних чинників, що впливають на якість освітньої 

діяльності, прогнозування та випередження негативних змін у якості освіти; 

- врахування потреб ринку праці під час впровадження освітньої 

діяльності: моніторинг потреб ринку праці; створення і підтримка бази даних 

випускників;  

- забезпечення відкритого, у тому числі, очного, дистанційного, 

змішаного доступу всіх категорій здобувачів вищої освіти до освітніх послуг 

з огляду на нинішні умови і виклики світової пандемії COVID-19; 

- залучення працедавців до проєктування та оцінювання результатів 

навчання; розвиток зв’язків із організаціями, що є потенційними 
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працедавцями, використання їх ресурсів для забезпечення освітнього 

процесу; 

- для успішного входження випускників на ринок праці забезпечення 

поєднання теоретичного і прикладного аспектів навчання; підвищення якості 

та ефективності практики студентів, посиливши в цьому напрямку співпрацю 

з бізнесом, державними установами та неурядовими організаціями; 

- активне залучення здобувачів вищої освіти до запровадження та 

реалізації освітніх програм; 

- продовження впровадження студентоцентрованого підходу до 

навчання і викладання, який передбачає гнучкі навчальні траєкторії і визнає 

компетенції, здобуті поза межами формальної освітньої програми; 

- активне залучення до освітнього процесу на факультеті іноземних мов 

провідних науковців та науково-педагогічних працівників українських та 

закордонних закладів вищої освіти і наукових установ; 

- використання комп’ютерних технологій під час викладання 

навчальних дисциплін, перехід на 100% мультимедійний супровід всіх 

курсів, які викладаються кафедрами факультету; 

- розробка формату навчання здобувачів вищої освіти за дистанційною 

формою; 

- створення та реалізація англомовних освітніх програм для іноземних 

студентів. 

 

2.2. Зміцнення кадрового потенціалу 

Створення більш сприятливих умов роботи для співробітників 

факультету з метою повного розкриття їх потенціалу, заохочення до 

належного виконання посадових обов’язків, стимулювання наполегливості, 

працьовитості та ініціативності. 

Політика розвитку факультету має базуватись на збереженні та 

посиленні існуючого кадрового потенціалу факультету з одночасним 

омолодженням колективу за рахунок прийняття на роботу молодих фахівців, 
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створення більш комфортних умов роботи. Інтелектуальний потенціал 

факультету має нарощуватись за рахунок більш активного процесу захисту 

дисертацій та отримання вчених звань; впровадження нових форм системи 

управління якістю освітніх послуг факультету; вдосконалення системи 

підготовки здобувачів вищої освіти на  факультеті. 

Важливим є удосконалення системи підвищення кваліфікації, 

стажування та перепідготовки науково-педагогічних працівників за 

інноваційними напрямами організації освітнього процесу та наукової 

діяльності. Крім того, створення сприятливих умов для функціонування 

діючих та створення нових науковх шкіл як середовища генерації знань та 

підготовки сучасних висококваліфікованих кадрів. 

 

2.3. Формування контингенту студентів 

З метою оптимального формування контингенту студентів факультету 

іноземних мов потрібно зосередити зусилля на оптимізації обсягів прийому 

на навчання з урахуванням потреб ринку праці та демографічної ситуації на 

основі прогнозу та моніторингу, посилення індивідуальної агітаційної та 

профорієнтаційної роботи, розвитку стратегічного партнерства кафедр із 

загальноосвітніми закладами, бюро перекладу, іншими провідними 

організаціями та структурами: 

- здійснення постійного моніторингу ринку праці з метою підготовки 

фахівців та врахуванням потреб споживачів наукових та освітніх послуг 

спеціальностей факультету; 

- розвиток співпраці з освітніми установами середньої загальної та 

спеціальної освіти і закладами вищої освіти, органами виконавчої влади, 

місцевого самоврядування, молодіжними організаціями; 

- проведення рекламно-інформаційної кампанії, іміджеве 

позиціонування та популяризація освітньої діяльності факультету іноземних 

мов в засобах масової інформації і соціальних медіа; 
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- проведення профорієнтаціної роботи серед майбутніх абітурієнтів на 

закріплених за кафедрами територіях. Проведення агітаційної роботи в 

регіонах через студентів та випускників минулих років. 

2.4. Модернізація наукової та інноваційної діяльності 

  Основне завдання - забезпечення єдності науки і освіти, упровадження 

наукових результатів в освітній процес, формування змісту освіти на основі 

новітніх наукових і технологічних досягнень. 

Активізація науково-дослідної роботи через:  

1. Розробку системи управління якості наукової діяльності факультету 

на основі гармонійного поєднання кількісного та якісного показників обліку 

конкурентноздатності та визнання на державному й міжнародному рівнях 

результатів наукових досліджень; 

 2. Приведення тематики наукових досліджень викладачів факультету у 

відповідність галузевій приналежності кафедр;  

3. Підвищення ефективності навчання в аспірантурі та докторантурі за 

рахунок аспірантської (докторантської) підготовки;  

4. Оптимізацію роботи трьох науково-дослідних лабораторій 

факультету; 

5. Поліпшення видавничої діяльності факультету, видання наукових та 

навчально-методичних праць;  

6. Публікацію за кордоном у провідних наукових та науково-технічних 

виданнях наукових результатів, які не є конфіденційною інформацією.  

Студентська наука:  

1. Забезпечення якісної перебудови навчального процесу на основі 

максимальної інтеграції науково-дослідної та навчальної діяльності;  

2. Розробка механізмів залучення талановитої молоді до наукової 

роботи в наукових лабораторіях факультету; 

 3. Уведення в навчальні плани спеціальностей ОС «бакалавр» 

дипломних робіт як провідної форми фахової підготовки студентів, які мають 

високі досягнення в науковій роботі;  
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4. Продовження роботи з корегування робочих навчальних планів з 

метою забезпечення вивчення кожним студентом протягом навчання (за 

освітніми ступенями бакалавр і магістр) не менше однієї дисципліни 

науково-дослідної спрямованості;  

5. Здійснення підбору бажаючих студентів (передусім із студентів, які 

займалися науковою роботою) для вступу в аспірантуру на наступний 

навчальний рік, як на умовах бюджетного фінансування, так і на контрактній 

основі;  

6. Активізація участі у II турі Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт і Всеукраїнської олімпіади за всіма відповідними напрямами і 

дисциплінами;  

 

2.5. Розширення та поглиблення міжнародної співпраці 

Головними завданнями є розвиток міжнародних відносин з 

навчальними закладами зарубіжних країн в рамках міжнародних освітніх та 

наукових програм та на підставі угод про співпрацю з університетами-

партнерами та іноземними науковими та освітніми організаціями. 

Подальший розвиток міжнародної діяльності факультету через:  

 пошук та реалізацію можливостей розвитку міжнародного 

співробітництва факультету;  

 розповсюдження інформації про гранти та конкурси проектів в галузі 

освіти та науки, які оголошуються українськими та закордонними фондами і 

організаціями; сприяння участі викладачів та студентів у конкурсах на 

міжнародні гранти, міжнародні програми, допомага викладачам і студентам 

пройти стажування або виробничу практику за кордоном;  

 розширення мережі міжнародних контактів у руслі євроатлантичної 

та загальноєвропейської інтеграції, регулярного делегування своїх 

представників для участі в міжнародних конгресах, конференціях, семінарах 

з питань вищої освіти і міжнародної співпраці; 



13 
 

 сприяння вивченню культури та мов країн світу за допомогою 

реалізації дискусійних і культурно-просвітницьких програм; 

 проведення евристичних й теоретичних досліджень у різних галузях 

освітньо-наукової діяльності;  

 підготовку і реалізацію спільних міжнародних науково-освітніх 

проектів;  

 розробку та розповсюдження навчально-методичної літератури, 

організацію науково-практичних конференцій, тренінгів та семінарів з 

актуальних питань української та закордонної освіти, розвитку міжнародного 

співробітництва;  

 інформування підрозділів університету про міжнародні освітні 

організації, програми, фонди, а також про участь студентів, науковців, 

молодих спеціалістів у конкурсах на здобуття стипендій та грантів;  

 налагодження співробітництва з освітніми та іншими організаціями в 

Україні та за її межами;  

 розширення контактів у сфері спільного виконання науково-

практичних проектів (шляхом створення спільних творчих колективів);  

 організацію процесу навчання студентів на основі використання 

результатів досліджень, підготовка науково-педагогічних кадрів вищої 

кваліфікації і обмін викладачами-науковцями й студентами з польськими 

ЗВО; 

 організація спільних наукових досліджень у контакті із закордонними 

ЗВО, закладами освіти, культури і науки, науковими та культурно-освітніми 

фундаціями, громадськими організаціями шляхом координації тематики 

наукових робіт, організації спільних наукових досліджень, проведення 

конференцій, нарад;  

 проведення культурно-просвітницької роботи, організація лекцій, 

виставок з метою популяризації міжнародного співробітництва;  
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 створення бази даних з кіно-відео-аудіо-фотоматеріалами, 

літературою, електронними виданнями і добіркою Інтернет-ресурсів. 

 

 

2.6. Розвиток матеріально-технічної бази 

Найважливішим завданням є зміцнення матеріально-технічної бази 

факультету відповідно до потреб освітнього, наукового, виховного та 

соціально-культурного розвитку згідно з ліцензійними умовами: 

- проведення своєчасного ремонту приміщень, забезпечення 

матеріально-технічних і санітарно-гігієнічних умов для організації освітнього 

процесу; 

- гарантування безпечних і сприятливих умов праці і навчання; 

- розвиток інформаційних ресурсів факультету: вдосконалення 

вебсайту факультету та сторінок кафедр, забезпечення своєчасного і 

належного наповнення сайту факультету, продовження популяризації 

факультету в соцмережах; 

- розробка стратегії придбання й модернізації комп’ютерної техніки та 

іншого обладнання, а також ліцензійного програмного забезпечення; 

- продовження роботи щодо інформатизації факультетських структур: 

кафедр та деканату, враховуючи стандарти інформаційних систем, які 

прийняті в університеті, технічне та програмне забезпечення дистанційного, 

змішаного навчання; 

- оновлення матеріально-технічного забезпечення навчальних 

аудиторій та кафедр. 

2.7. Вдосконалення виховної роботи на факультеті  

Головним завданням є розвиток особистості майбутнього фахівця, 

якому притаманні такі його якості, як: патріотизм; високий професіоналізм, 

громадянська зрілість, політична культура, усвідомлення своїх прав і свобод, 

мобільність, відповідальність та самостійність у прийнятті рішень, 
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працелюбство, прагнення до самоосвіти та самовдосконалення, 

комунікативність, емпатійність тощо. 

1. Створення бази даних випускників, забезпечення функціонування 

Асоціації випускників факультету та розширення співпраці з 

випускниками факультету іноземних мов (директорами шкіл, 

підприємцями, науковцями тощо) для сприяння профорієнтації 

школярів та працевлаштування бакалаврів та магістрів. 

2. Сприяння фізичному розвитку, творчому та художньо-естетичному, 

патріотичному вихованню студентів шляхом запровадження нових 

форм та методів роботи. 

3. Посилення співпраці з органами студентського самоврядування 

факультету, залучення їх до обговорення питань, що стосуються 

розвитку факультету. 

4. Вдосконалення співпраці з органами студентського самоврядування та 

студентської профспілкової організації у плануванні та проведенні 

виховних заходів, круглих столів, організації студентського дозвілля, 

спортивних і культурно-масових заходів. 

5. Сприяння розвитку інституту кураторства. Організація, координація та 

стимулювання роботи кураторів студентських груп. 

6. Організація заходів з адаптації студентів першого курсу до освітнього 

процесу на факультеті. 

7. Залучення студентів до участі в доброчинних акціях і розвитку 

волонтерського руху в університеті. 

8. Розширення діяльності студентських студій-гуртків, клубів за 

інтересами для налагодження системи художньо-творчої діяльності 

студентів;  

9. Активізація та приведення в систему міжфакультетських зв’язків на 

рівні університету;  

10.  Якісне удосконалення співробітництва з молодіжними організаціями 

та студентами інших закладів вищої освіти;  
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11.  Поліпшення роботи щодо налагодження зв’язків зі студентством ЗВО 

закордону. 

Отже, запропонована програма розвитку факультету іноземних мов 

містить заходи щодо: забезпечення якості освіти, збереження та зміцнення 

кадрового потенціалу, формування контингенту студентів, модернізації 

наукової та інноваційної діяльності, розширення і поглиблення міжнародної 

співпраці, розвитку матеріально-технічної бази, вдосконалення виховної 

роботи на факультеті. 

3. Індикатори розвитку факультету іноземних мов 

З метою підвищення ефективності реалізації основних напрямів 

розвитку факультету іноземних мов та їх подальшого вдосконалення 

відповідно до змін пріоритетів освітньої політики держави пропонуються 

наступні індикатори розвитку: 

- відповідність критеріям оцінювання якості освітніх програм згідно 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти; 

- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

- динаміка контингенту здобувачів вищої освіти; 

- унікальність освітніх програм; 

- відсоток працевлаштованих за фахом випускників; 

- відповідність гарантів та членів експертних груп ліцензійним вимогам 

провадження освітньої діяльності; 

- виконання Ліцензійних умов науково-педагогічними працівниками, 

які реалізують освітні програми; 

- відповідність науково-педагогічних працівників освітнім 

компонентам; 

- аналіз результатів опитувань учасників освітнього процесу; 

- академічна мобільність для усіх учасників освітнього процесу; 
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