1. Назва модуля: Корпоративна соціальна відповідальність
2. Код модуля: СД_8_ДВС1.02_4
3. Тип модуля: обов’язковий 
4. Семестр: 3
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 120 (кредитів ЄКТС – 4), аудиторні години – 26 годин, (лекцій – 14; семінарів – 12)

6. Викладач: Олєйнічук Олексій Миколайович
7. Результати навчання: 
У результаті вивчення модуля студент повинен:
знати: концептуальні основи розвитку корпоративної соціальної відповідальності; місце КСВ в системі управління організацією; особливості соціальної відповідальності різних суб’єктів суспільного розвитку; принципи чесної конкуренції, етичної поведінки компаній щодо партнерів та соціально-відповідального маркетингу; формування корпоративної соціальної відповідальності; фінансово-кредитні механізми як об’єкт соціальної відповідальності
вміти: застосовувати основні принципи прийняття етичних управлінських рішень;

збирати й оцінювати інформацію з КСВ для прийняття рішень і формування пропозицій до програм розвитку організації; розробляти етичні кодекси організацій, фахівців різних професій; на основі інформаційної політики організації поширювати інформацію про КСВ; формувати корпоративну соціальну відповідальність
8. Спосіб навчання: аудиторні заняття
9. Необхідні обов’язкові попередні та супутні модулі: 

10. Зміст модуля: 

концептуальні основи розвитку корпоративної соціальної відповідальності; формування програми корпоративної соціальної відповідальності; формування корпоративної культури організації як передумови зародження корпоративної соціальної відповідальності; економічна мотивація формування соціальної відповідальності бізнесу; фінансово-кредитні механізми як об’єкт соціальної відповідальності
11. Рекомендована література: 

1. Корпоративна соціальна відповідальність: підручник/ О. Гирик, О.Денис, О. Дубовик, І. Жеребило, А. Зінченко, Н. Реверчук, М. Саприкіна, Р. Семів, З. Скринник, К. Телюк; за заг.ред. д-ра екон.наук, проф. Т.С. Смовженко, д-ра екон.наук, проф.А.Я. Кузнєцової. - К.: УБС НБУ, 2009. - 258 с.

2. Котлер Ф., Н.Лі. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога більше добра для вашої компанії та суспільства / Пер. з англ. С. Яринич. - К.: Стандарт, 2005. - 302 с. 

3. Куліш А. Соціальна відповідальність бізнесу в банківській сфері у запитаннях і відповідях.-К: 2007.- 80 с.

4. Лазоренко О. «Корпоративна соціальна відповідальність в Україні: експертна думка: зб. статей та рекомендацій» /- К. : Стилос, 2007. - 152 с.

5. Лазоренко О., Колишко Р., та ін. Посібник із КСВ. «Базова інформація з корпоративної соціальної відповідальності» / - К.: Видавництво «Енергія», 2008.

6. Петроє О.М. Соціальний діалог як інструмент формування корпоративної політики сучасних підприємств в Україні: [навч. посіб.]/ Ольга Михайлівна Петроє. –К.: Центр учбової літератури, 2008. - 60 с.

7. Петроє О.М. Соціальний діалог як інструмент формування корпоративної соціальної політики: [монографія] / Ольга Михайлівна Петроє. - К.: Центр учбової літератури, 2008. - 152 с.

12. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, самостійна робота
13. Методи та критерії оцінювання: 

· Поточний контроль (70%): усне опитування, самостійна робота, тести, ІНДЗ
· Підсумковий контроль (30%, залік): контрольна робота/тести

14. Мова навчання: українська
